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BIUDZETINES ISTAIGOS NEMAJUNU DIENOS CENTRO DARBUOTOJU
KOMPETENCIJU TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Nemajiiny dienos centro (toliau — Centras) darbuotojy kompetencijy
tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis LR Socialiniy paslaugy
jstatymu, Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,,Dél
socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraso bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo* aktualia
redakcija.

2. Centro darbuotojy kompetencijy tobulinimo tvarkos aprasas reglamentuoja darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, tobulinimosi principus, prioritetus, biidus, formas,

organizavima ir &Sy, skirty kvalifikacijos tobulinimui, naudojima.

I1. KOMPETENCIJU TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kompetencijy tobulinimo tikslas —gilinti darbuotojy teorines Zinias ir praktinius jgtdZzius,
plétoti jy kompetencijas, siekiant uztikrinti aukstg teikiamy paslaugy kokybe.

4. Kompetencijy tobulinimo uzdaviniai:

4.1. tenkinti Centro darbuotojy kompetencijy tobulinimo poreikius gauti kokybiSkas
kompetencijy tobulinimo paslaugas, sudarant darbuotojams salygas dalyvauti kompetencijy
tobulinimo renginiuose;

4.2. skatinti, kad Centro darbuotojai kompetencijy tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir
gebéjimus aktyviai taikyty praktingje veikloje ir didinti jy atsakomybe uz teikiamy paslaugy kokybe;

4.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida.

5. Kompetencijy tobulinimo principai:

5.1. lygiateisiskumas — teis¢ tobulinti kompetencijas renginiuose, atliepianciuose Centro
veiklos prioritetus, tikslus bei uzdavinius turi visi Centro darbuotojai;

5.2. testinumas - Centro darbuotojy kompetencijy tobulinimas yra nenutrtikstamas procesas;

5.3. sistemingumas — Centro darbuotojai jvairias kompetencijas ugdo sistemingai;



5.4. pasirenkamumas — Centro darbuotojai gali pasirinkti kompetencijy tobulinimo renginius
atsizvelgdami  nustatytus tobulinimo prioritetus, suderintus su Centro administracija savo veiklos
tobulintinas sritis ir kompetencijas;

5.5. suinteresuotumas - kompetencijy tobulinimo renginiuose jgytas dalykines zinias ir
gebéjimus, bendrgsias kompetencijas Centro darbuotojai taiko praktinéje veikloje siekiant geresnés
teikiamy socialiniy paslaugy kokybés, dalinasi su kolegomis;

5.6. savanoriskumas — darbuotojai turi biti iniciatyvis, tobuléti ir kelti savo kompetencija;

5.7. tikslingumas — darbuotojo mokymasis yra naudingas Centrui bei pa¢iam darbuotojui.

I1l. KOMPETENCIJU TOBULINIMO BUDAIL, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

6. Kompetencijy tobulinimo formos ir budai: mokymai, kursai, seminarai, konferencijos,
praktiniai uzsiémimai, dalyvavimas supervizijos procese, kity asmeny mokymas. Tobulinimo biidai
pasirenkami atsizvelgiant | Centro veiklos prioritetus, tikslus ir uzdavinius, Kompetencijy tobulinimo
plana.

7. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai privalo periodiskai tobulinti savo kompetencija ne
maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus.

8. Centro direktorius metinio darbuotojy veiklos vertinimo metu aptaria su darbuotoju
stipriausias ir silpniausias, tobulintinas kompetencijas ir kiekvienas darbuotojas yra kvieCiamas
jvardinti mokymy tema, kuri tikétina labiausiai atliepty darbuotojo tobulintiny kompetencijy poreiki.

9. Po atlikty metiniy veiklos vertinimo pokalbiy, atsizvelgiant | darbuotojy iSreiksta poreikj
dél issirinkty pagrindiniy mokymy temy, Centro direktorius rezultatus pateikia Centro direktoriaus
pavaduotojui.

10. Centro direktoriaus pavaduotojas iki kovo 31 dienos sudaro ir pateikia Centro direktoriui
tvirtinti darbuotojy kompetencijy tobulinimo plana.

11. Atsizvelgiant ; Centro direktoriaus patvirtinta Kompetencijy tobulinimo plang, Centro
direktoriaus pavaduotojas koordinuoja mokymy, kurie yra skirti tobulinti darbuotojy silpniausias
kompetencijas, jgyvendinimo procesa — ieSko patvirtinty socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programy, derasi su lektoriais dél mokymy kainos, vietos, laiko, parengia
direktoriaus jsakymg, kuriame yra numatytas mokymuose dalyvaujanciy asmeny sgrasas, teikia
informacijg darbuotojams apie organizuojamus mokymus.

12. Centro darbuotojas, pasirinkgs mokymus ne pagal patvirtinta plang ir ketindamas
dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas, kreipiasi j Centro direktoriy

pateikdamas rastiska prasSymg ir dokumenta, jrodantj apie vyksiantj kvalifikacijos tobulinimo renginj



(kvietimg, programg ir t.t.), jo vieta, laika, trukme ir finansavimg. Sprendimas jforminamas Centro
direktoriaus jsakymu.

13. Mokymuose dalyvave darbuotojai privalo pristatyti mokymy pazyméjimy kopijas Centro
direktoriaus pavaduotojui ne véliau, kaip per 3 darbo dienas (jeigu pazyméjimas iSduodamas).
Pazyméjimai saugomi darbuotojy asmens bylose.

14. Darbuotojai dalyvave mokymuose, Centro susirinkimy metu pristato bendrg informacija
apie mokymus, praktiniy ziniy pritaikymo galimybes, pasidalina mokymy medziaga.

15. Centro socialiniai darbuotojai, siekdami jgyti jy profesing kompetencijg atitinkancig

kvalifikacing kategorijg, gali dalyvauti socialiniy darbuotojy atestacijoje.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

16. Centro iSlaidy samatoje kiekvienais metais darbuotojy kompetencijoms tobulinti
numatomos 1éSos. Darbuotojai savo kvalifikacija gali tobulinti ir savo IéSomis.
17. Skirstant 1éSas atsizvelgiama j mokymy, seminary svarba, kokybe bei jo reikalinguma

Centro ar konkretaus darbuotojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbuotojy kompetencijy tobulinimo rezultatai Centre vertinami vieng karta metuose,
einamyjy mety kovo mén.
19. Su Siuo aprasu supazindinami Centro darbuotojai.

20. Tvarkos aprasas skelbiamas vieSai Centro interneto svetain¢je www.nemajunudc.lt




